PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SUZANAPOLIS/SP
CNPJ 59.764.944/0001-88

Av. Primeiro de Maio, 456 — Centro
Fone- (18) 3706-9000

EDITAL N° 001/2019- PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O PREFEITO MUNICIPAL DE SUZANAPOLIS/SP, no uso de suas atribuicdes, FAZ SABER, por
meio da PLENITY CONSULTORIA E ASSESSORIA EDUCACIONAL-MEL, a abertura das inscrigdes
do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para 0s empregos: monitor de transporte escolar; professor |
(Ensino Infantil e AEE); professor Il (Ensino Fundamental e AEE); professor Il (Especialista em Arte,
Educacdo Fisica e Lingua Inglesa), de acordo com as necessidades do Municipio, nos termos da legislagdo
vigente e demais normas previstas por este Edital.

Os empregos a que se referem este Edital sdo relativos ao preenchimento das vagas temporarias oriundas
de eventuais substituicbes em caso de afastamentos por licencas maternidade, licencas médicas, licencas
prémio e outras situacdes afins, através de contratagdo temporaria por tempo determinado de acordo com as
necessidades do Municipio, com fundamentacgdo legal no artigo 37, inciso 1X, da CF.
. DAS DISPOSI(}@ES PRELIMINARES
1.1.0 Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e sua execucdo cabera a empresa PLENITY
CONSULTORIA E ASSESSORIA EDUCACIONAL-MEL.

1.2.Toda mencdo a horario neste Edital terda como referéncia o horario oficial de Brasilia.

1.3.0 Regime de Contratagdo estara em conformidade com a Legislacdo especifica.
1.4.Este processo ndo gera direito e, sim, possibilidade de contratacdo, mediante necessidade e conveniéncia

da administragdo publica

II. DAS PUBLICACOES / COMUNICACAO

1. Este Edital serd publicado pela imprensa oficial do municipio de Suzanapolis/SP, bem como os demais

informes, também nos enderecos eletrébnicos www. plenityconcursos.online e www.suzanapolis.sp.gov.br.

2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes relativas a este
Processo Seletivo, nos enderecos eletrdnicos supramencionados, ndo podendo sobre estas, a qualquer tempo
ou esfera, alegar desconhecimento.

3. A PLENITY CONSULTORIA E ASSESSORIA EDUCACIONAL disponibilizara em sua pagina na
internet as principais publicagdes alusivas ao Processo Seletivo 001/2019.

4. Toda comunicacdo para esclarecimentos de ddvidas e/ou solicitagdes devera ser feita por meio do enderego
eletrobnico www. plenityconcursos.online no link FALE CONOSCO ou através do e-mail

www.plenityconsultoria@gmail.com.

5. As datas informadas para publicacfes e eventos deste Processo Seletivo, constantes no Anexo | -

Cronograma deste Edital, sdo estimativas provaveis, desta forma poderao ser antecipadas ou adiadas de acordo
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com a disponibilidade da Prefeitura Municipal de Suzanapolis/SP, cabendo ao candidato a responsabilidade de
acompanhar eventuais alteracées.

6. Todas as publicacdes serdo compostas por nome completo e nimero de inscri¢do dos candidatos.
I11- QUADRO DE EMPREGOS

1. Os empregos, escolaridade e requisitos, jornadas de trabalho semanais e salarios iniciais sdo os

constantes no quadro abaixo:

EMPREGO ESCOLARIDADE JORNADA VENCIMENTOS
PUBLICO E REQUISITOS DE
TRABALHO
SEMANAL
Monitor de | Ensino Médio 40h R$ 1.134,00

Transporte Escolar | Completo.

Professor | (Ensino | Habilitacdo especifica
Infantil). em Normal Superior
ou Pedagogia em
instituicdo reconhecida
pelo MEC.

Habilitacdo especifica 20h R$ 1.533,08
em Normal Superior
Professor | (Ensino | ou  Pedagogia em

Infantil/AEE) instituicdo reconhecida
pelo  MEC+  pos
graduacéo em

educacdo especial (no
minimo 180 horas).
Professor Il (Ensino | Habilitacdo especifica
Fundamental/AEE) | em Normal Superior
ou Pedagogia em
instituicdo reconhecida
pelo MEC.

30h R$ 2.299,60
Habilitacdo especifica
em Normal Superior
ou Pedagogia em
instituicdo reconhecida
pelo  MEC+  pos
graduacéo em
educacdo especial (no
minimo 180 horas).
Professor 111 Licenciatura especifica 30h R$ 2.299,60
em: Arte, Educacdo
Fisica e Lingua
Inglesa.
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2. Os requisitos de escolaridade deverdo ser comprovados no ato da Convocagdo para entrega de
documentos/habilitacbes no periodo previsto no Cronograma anexo a este Edital através de diploma e/ou
certificado acompanhado por histérico escolar emitido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo
MEC.

3. Haveré reserva legal de vagas para Pessoas com Deficiéncia no Capitulo VI deste Edital.
4.. Essas vagas ficardo liberadas se ndo houver inscri¢do ou aprovacao desses candidatos.
IV- DAS INSCRICOES

1. As inscricbes deverdo ser efetuadas EXCLUSIVAMENTE pela internet no endereco eletrénico

www.plenityconcursos.online, a partir da zero hora do dia 28 de fevereiro de 2019 até 23h59 do dia 10 de

margo de 2019.
2. Nao serdo aceitas inscri¢@es fora do prazo estipulado neste Edital.
2.1 O prazo maximo para pagamento do boleto sera dia 11 de margo de 2019.
2.2 O valor correspondente a taxa de inscri¢do sera o que segue:

EMPREGO/ESCOLARIDADE TAXA DE INSCRICAO
ENSINO MEDIO R$ 35,00 (trinta e cinco
COMPLETO reais)

ENSINO SUPERIOR R$ 50,00 (cinquenta reais)
COMPLETO

3. Para se inscrever o candidato devera:

3.1 Acessar o site www.plenityconcursos.online durante o periodo estipulado para inscricéo;

3.2 Clicar em AREA DO CANDIDATO, efetuar o cadastro e direcionar-se as INSCRICOES ABERTAS;
3.3 Ler e estar de acordo com as normas deste Edital;

3.4 Preencher total e corretamente a Ficha de Inscricéo;

3.5 Imprimir o comprovante de inscrigéo;

4.7 Imprimir o boleto bancério.

5. APLENITY Concursos e a Prefeitura Municipal de Suzanapolis/SP ndo se responsabilizam por inscri¢des
ndo processadas por motivos de queda na transmissdo de dados ocasionada por instabilidades, sinal fraco,
dificuldades de acesso, auséncia de sinal causada por problemas na rede de computadores e etc.

6. As 23h59 do ultimo dia de inscricdo (horério de Brasilia), constante no Anexo | deste Edital a Ficha de
Inscricdo ndo sera mais disponibilizada.

7. O candidato que tiver dificuldade em realizar a sua inscricdo pela internet por qualquer motivo devera
registra-la de imediato no link FALE CONOSCO disponibilizado no endereco eletronico

www.plenityconcursos.online.
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7.1 O candidato que ndo proceder conforme o item anterior ndo tera pedidos atinentes analisados.
8. O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissao detectados na Ficha de Inscricéo.
9. O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, aquele que ndo possa satisfazer todas as
condicdes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos
dela decorrentes, mesmo que aprovado, se houver constatacdo posterior.
10. O candidato podera realizar até duas inscricbes (desde que observe o horario de realizacdo das provas e
ndo haja incompatibilidade).
11. As provas acontecerdo no dia 24/03/2019, da seguinte forma:

a) Prova para Monitor de Transporte Escolar- 8h30 as 11h30.

b) Prova para Professor de Educacdo Infantil/AEE- 8h30 as 11h30.
c) Prova para Professor de Ensino Fundamental/AEE- 13h30 as 17h30.
d) Prova para Professor de Arte- 13h30 as 17h30.
e) Prova para Professor de Lingua Inglesa- 13h30 as 17h30.
f) Prova para Professor de Educacéo Fisica- 13h30 as 17h30.

V. DO BOLETO BANCARIO

1. O boleto bancério ficara disponivel para geracdo e impressdo de 22 via, caso seja necessario, no endereco
eletrénico www.plenityconcursos.online, através do CPF do candidato, até 23h50min do ultimo dia de
pagamento previsto- 11/03/2019-.

2. O valor pago referente a taxa de inscricdo € pessoal e intransferivel e somente podera ser efetuado com
dinheiro em espécie.

3. O candidato sera considerado inscrito no Processo Seletivo somente ap6s o recebimento da confirmacao do
pagamento bancario de sua taxa de inscricéo.

4. N&o serdo aceitos, em hipétese alguma, pagamentos da taxa de inscrigdo realizados via postal, por fac-
simile, ordem de pagamento, envelope bancario em caixa rapido, transferéncia entre contas, por DOC, TED,
condicional e/ou extemporanea, fora do periodo de inscri¢do estabelecido e / ou por qualquer outro meio ndo
especificado neste Edital.

5. Em caso de feriado, greve ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade em que
se encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento, considerando o primeiro dia Util que antecede o
feriado, desde que o pagamento seja feito no periodo de inscri¢do determinado.

6. O comprovante provisorio de inscricdo do candidato serd o boleto original, devidamente quitado, sem
rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetivacdo do pagamento até o Gltimo dia de pagamento
constante no Anexo | deste Edital, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento.

7. O comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado quando

da realizacdo das provas para eventual conferéncia, se necessario.
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8. A ndo comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo determinard o cancelamento automatico da
solicitagdo de inscricdo, sendo considerada a inscricdo INDEFERIDA.

9. A PLENITY ndo se responsabiliza por inscri¢cGes indeferidas que ndo acusarem pagamento de boleto por
virus malware, ou outros virus que alterem o codigo de barras do boleto bancério, encaminhando o pagamento
da inscricdo para outras contas ou até mesmo impedindo a leitura do cédigo de barra pela instituicdo bancéria.
10. Contra o indeferimento da inscri¢do cabera recurso no periodo estipulado no Anexo | deste Edital, sendo
gue, o candidato que ndo manifestar-se em tempo habil ndo podera fazé-lo posteriormente em quaisquer

esferas.

V1. DA ISENCAO DE TAXAS

1. Poderdo solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do os candidatos que estiverem inscritos no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e forem membros de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

2. Sera deferida apenas uma isengdo de taxa por candidato, na ocorréncia de mais de uma solicitacdo sera
apreciada, tdo somente, a primeira destas.

3. O candidato que desejar solicitar isencdo deverd indicar no formulario de inscricdo tal intencéo,
informando obrigatoriamente o Numero de ldentificacio Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, bem como
preenchendo as informagdes estabelecidas como obrigatdrias. Nao serdo aceitos NIS:

3.1. Que ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar dentro do
perfil;

3.2. Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

3.3. Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.

4. Néo serdo realizados pedidos de corre¢do do NIS digitado erroneamente.

5. Ndo serdo aceitas alteracdes no NIS apds a efetivacdo da inscrigao.

6. APLENITY verificara a veracidade das informag@es prestadas junto ao 6rgdo gestor do CadUnico.

7. As informacOes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé pablica, 0 que acarretara em sua
eliminacdo do Processo Seletivo, além da aplicacdo das demais sangdes legais.

8. Para que o candidato ndo tenha problema com indeferimento da solicitacdo é necessario que indique em sua
Ficha de Inscricio os dados cadastrais exatamente como est&o no CadUnico.

8.1 Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concesséo da isengdo. Portanto, caso
0 cadastro do candidato esteja com dados incorretos, serd necessario realizar, primeiramente, a atualiza¢do

cadastral, para depois solicitar a isengdo de pagamento.
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9. Néo seré concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que ndo observar as condigdes
e formalidades estabelecidas neste Edital.

10. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do MDS.

11. A isencdo da taxa de inscricdo devera ser pleiteada somente nos 02 (dois) primeiros dias de inscricdo, e,
para tanto, o candidato devera:

11.1 Acessar 0 endereco eletrdnico www.plenityconcursos.online e escolher a opcdo ISENCAO DE TAXA
DE INSCRICAO, preencher o formulério gerado (informacdes obrigatérias) e finalizar sua inscricao.

12. A relagéo dos pedidos de isengdo de taxa deferidos e indeferidos serd divulgada no enderego eletronico

www.plenityconcursos.online na area do candidato, em data definida no ANEXO | - Cronograma deste Edital.

13. O candidato cuja documentacdo de isencdo do valor da taxa de inscri¢do for indeferida devera entrar no
www.plenityconcursos.online até o tltimo dia valido para inscri¢do, imprimir o seu boleto bancério e efetuar o
pagamento da taxa.

13.1 Deste indeferimento cabera recurso no prazo estipulado no Anexo I- Cronograma deste Edital.

13.2 Deferido o pedido de isengdo da taxa de inscricdo, o candidato devera aguardar a publicacdo da
convocacdo para prova de acordo com 0 ANEXO | deste Edital.

VII. DA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

1. O valor da taxa de inscri¢cdo ndo seré devolvido, EXCETO nas situagdes previstas abaixo:

a) Pagamento em duplicidade do mesmo boleto;

b) Pagamento fora do prazo limite estabelecido para a inscricéo;

c¢) Pagamento do valor incorreto;

d) Alteracdo de requisitos dos cargos durante o Processo Seletivo;

e) Suspensédo ou nao realizagdo do Processo Seletivo.
2. Nas hipoteses acima, a restituicdo da taxa de inscrigdo devera ser requerida por meio do preenchimento de
formulério de restituicdo a ser divulgado no endereco eletrénico www.plenityconcursos.online.
2.1 Apbs o periodo estabelecido para solicitagdo de devolucdo de taxa, o formulério ndo ficard mais disponivel
e pedidos atinentes a devolugdo da taxa de inscri¢cdo ndo serdo mais recebidos, analisados e / ou atendidos.
3. O formulério de restituicdo preenchido devera ser enviado via internet, acompanhado da copia do recibo de
pagamento.

3.1 A devolucdo se dara em até 30 (trinta) dias depois de protocolado o pedido.
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VIIIl. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD) E DAS CONDICOES
DIFERENCIADAS

1. De acordo com a legislacdo pertinente, as Pessoas com Deficiéncia (PCD) poderdo participar deste Processo
Seletivo desde que as atribui¢es do emprego sejam compativeis com a sua deficiéncia.

1.1 Para tanto, sera reservado a elas o percentual de 5% (cinco por cento) das que vierem a existir durante o
prazo de validade deste Processo Seletivo.

1.2 Caso a aplicacdo deste percentual resultar em nimero fracionado, adotar-se-a o seguinte procedimento:

a) Se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), o numero poderd ser desprezado, ndo se
reservando vagas para Pessoas com Deficiéncia;

b) Se a fracdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o nimero sera arredondado. De modo
que o numero de vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia seja igual ao nimero inteiro subsequente.

2. Serdo consideradas Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no
art. 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296.

2.1 Néo serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcéo.

3. As Pessoas com Deficiéncia (PCD) participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢bes com os
demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a forma de avaliagdo, ao horario e ao local de
aplicagdo das provas, bem como as condicGes de habilitacdo exigidas para os demais candidatos.

4. O candidato com deficiéncia deverd declarar essa condi¢do no ato da inscri¢do, especificando qual a sua
deficiéncia e a necessidade a ser atendida durante as etapas do Processo Seletivo.

4.1 Todos os candidatos que optem por concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia ou que necessitem de
condi¢des diferenciadas para realizagdo da prova (PCD ou ndo) deverdo enviar, através de uma das formas
estipuladas no item 4.2.(abaixo), parecer emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia ou condigdo
diferenciada (LAUDO MEDICO com CID e data de emiss&o n&o superior a 90 dias), TEMPESTIVAMENTE,
conforme prazo estipulado para envio de documentacdo PCD, conforme ANEXO I, cronograma deste Edital.
4.2. Para atender este requisito o candidato devera valer-se de um dos seguintes meios:

a) PROTOCOLAR o laudo médico, VIA INTERNET, em formulério especifico disponibilizado no endereco
eletrénico www.plenityconcursos.online, sendo que a PLENITY ndo se responsabilizara por arquivos ilegiveis
ou incompativeis com os softwares da Microsoft ou podera ainda o candidato enviar cOpia (escaneada) para o
e-mail plenityconsultoria@gmail.com.

4.3 O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscricdes, aos dispositivos mencionados
neste Capitulo, NAO TERA A CONDICAO ESPECIAL ATENDIDA E NAO CONCORRERA COMO
PESSOA COM DEFICIENCIA, SEJA QUAL FOR O MOTIVO ALEGADO.

5. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem Pessoa com Deficiéncia (PCD), se aprovados no

Processo Seletivo, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista apartada.
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IX. DA CANDIDATA LACTANTE

1. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a prova, a candidata deverd comunicar a Coordenacao

do Processo Seletivo, com no minimo 05 (cinco) dias Uteis de antecedéncia, através do FALE CONOSCO
disponivel no endereco eletrénico www.plenityconcursos.online, sendo de inteira responsabilidade da
candidata:

a) Providenciar um acompanhante para o bebég;

b) Informar, na comunicacdo mencionada acima, 0 nome e RG do acompanhante do bebé.

c) No dia da prova, a candidata, juntamente com o acompanhante que ficard com a guarda da crianca, devera
apresentar-se a coordenacado para preencher e assinar o Termo de Ciéncia das condi¢des de amamentacéo.

1.1 A crianca a ser amamentada devera permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenacéo local.
1.2 No momento da amamentacdo, a candidata sera acompanhada por um fiscal, do sexo feminino, que
garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condic¢des deste Edital.

1.3. A candidata que nao levar acompanhante ndo podera permanecer com a crianga no local de provas.

1.4. Nao havera compensacdo do tempo de amamentacdo em relagdo a duragdo da prova da candidata.

1.5. Néo sera estipulado um tempo minimo de amamentacdo e nem o nimero de amamentacdes durante o
periodo de prova, sendo a frequéncia e o tempo necessario de inteira responsabilidade da candidata.

1.6. A permanéncia de acompanhantes ndo autorizados no local de realizacdo das provas podera acarretar a
exclusdo da candidata do Processo Seletivo.

X. DAS PROVAS OBJETIVAS

1. O Processo Seletivo serd composto por:

1.1 Prova Objetiva, Eliminatéria e Classificatdria para todos 0s empregos.

1.2 A Prova Objetiva sera aplicada a todos os candidatos com inscri¢ces deferidas e seré elaborada com base
no Conteudo Programatico, Anexo Il deste Edital.

2. Grade de Provas:

2.1 Grade de Prova para o emprego que exige Ensino Médio Completo (MONITOR de TRANSPORTE
ESCOLAR)

Disciplina Quantidade de Valor Unitario Pontuacéao
Questdes Maxima
Lingua Portuguesa 10 2,5 25
Matematica 05 2,5 12,5
Conhecimentos 20 2,5 50
Especificos
Atualidades 05 2,5 12,5
Total maximo 100 pontos
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2.2 Grade de Prova para 0s empregos que exigem Ensino Superior Completo (PROFESSOR |,
PROFESSOR Il e PROFESSOR IlI).

Disciplina Quantidade de Valor Unitéario Pontuacéo
Questdes Maxima

Lingua Portuguesa 10 2,5 25

Conhecimentos 25 2,5 62,5

Especificos/Legislagdo

Atualidades 05 2,5 12,5

Total Maximo 100 pontos

3. CondicOes de Habilitacdo na Prova Objetiva: serd considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que
atender, & seguinte condicdo:

a) Obter nota igual ou maior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva.
3.1 Aqueles que ndo atenderem a condicdo supracitada serdo eliminados do Processo Seletivo.
3.2 Nao serdo publicadas as notas individuais por disciplina da prova objetiva. Caso o candidato queira tomar
conhecimento da sua pontuacdo por disciplina devera solicita-la por e-mail a Plenity Concursos.
3.3 O tempo de duracdo das provas escritas serd de 3 (trés) horas, contadas a partir da autorizacéo do fiscal
para o inicio.
3.4 A prova sera constituida por 40 (quarenta) questdes e apresentada sob forma de testes de maltipla escolha,
contendo 04 (quatro) alternativas, sendo apenas uma correta e que estara em conformidade com o Contetido
Programatico constante no Anexo Ill deste Edital.
3.5 Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova: EMEF “Anésio Pereira de Souza”- Rua Nossa
Senhora Aparecida n° 975, Jardim Monte Vistoso- Suzanapolis/SP., no dia 24 de margo de 2019, nos horarios
previstos no item 5.4 do presente Edital.
a) Com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos dos documentos originais (Cédula Oficial de Identidade
ou Carteira expedida por Org3o ou Conselho de Classe ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de
Certificado de Reservista, ou Carteira Nacional de Habilitacdo modelo com foto), caneta de tinta azul ou preta,
lapis preto e borracha;
b) Somente serd admitido na sala de provas, o candidato que estiver munido de Protocolo de inscri¢do e
Cédula Oficial de Identidade ou de Carteira expedida por Orgos ou Conselhos Profissionais que tenham forca
de documento de identificacdo com foto ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado de
Reservista. Como o documento néo ficara retido seréd exigido a apresentacdo do ORIGINAL, ndo sendo aceitas

copias, ainda que autenticadas.
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¢) Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de modo a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato;

d) Néo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins; Boletim de Ocorréncia, Protocolos,
Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (emitida
anteriormente a Lei n° 9.503/97 ou fora de sua validade), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional
de natureza publica ou privada.

e) Autorizar-se-a ao candidato ausentar-se do recinto das provas durante a sua realizacdo somente em
condicdes especiais e acompanhados por um fiscal;

3.6 O candidato podera fazer uso de sanitarios acompanhado de um fiscal, somente durante a realizacdo da
prova, ndo sendo permitido o uso apés o término de sua prova,;

3.7 Néo havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude do afastamento, por
qualquer motivo, do candidato da sala de prova;

3.8 O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo de Respostas (Gabarito), com caneta de tinta preta
ou azul, assinando-o. O preenchimento do Cartdo de Respostas (Gabarito) é de total responsabilidade do
candidato;

3.9 Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel, sendo atribuida nota 0 (zero) a questdo. Em hip6tese alguma
haveréa substituicdo do Cartdo de Respostas (Gabarito) por erro do candidato;

3.10 O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo devera fazer junto ao fiscal de sala, que
anotara na folha de ocorréncia para posterior andlise.

3.11 O Cartdo de Resposta (Gabarito) sera obrigatoriamente devolvido pelo candidato.

3.12 O preenchimento devera ser feito de acordo com as instru¢des do cartdo resposta. Nao devera ser feita
nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

3.13 O candidato assumira total responsabilidade pelo preenchimento do cartdo resposta. Em nenhuma
hipo6tese o caderno de questdes sera considerado para corregdo e respectiva pontuagao.

3.14 O candidato devera permanecer em prova pelo tempo minimo de 1 (uma) hora.

3.15 No dia da realizag&o das provas, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a PLENITY procederda a inclusdo do referido
candidato, antes do inicio das provas, fornecendo Folha de Respostas e Caderno de Provas, mediante a
apresentacdo do comprovante de sua inscricdo e boleto pago.

3.16 A inclusdo de que trata o item 3.16 serd realizada de forma condicional, e sera confirmada pela
PLENITY, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida

inscricao.
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3.17 Considerada a impertinéncia da inscricdo de que trata o item 3.16 a mesma serd automaticamente
cancelada sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos o0s
atos dela decorrentes.

3.18 Nao serad admitida, em nenhuma hipdtese, a entrada de retardatarios no local da prova.

3.19 As provas realizar-se-ao nesta cidade de Suzanapolis/SP, nos periodos abaixo especificados, em data e
local aqui divulgados.

3.20 A prova objetiva seré terd duragdo minima de 01 (uma) hora e maxima de 03 (trés) horas, em horario e
local aqui definidos.

4. A Prova tera seu horario de inicio em sala, a contar da distribuicdo dos Cadernos de prova e a autorizacgéo
do aplicador.

4.1 Na aplicagdo da prova, o candidato recebera um Caderno de questdes e a folha definitiva de respostas.

4.2 O candidato devera efetuar a conferéncia do Caderno de Questdes, verificando o quantitativo de questdes
de acordo com o emprego para o qual concorre, bem como se ha falha de impressdo que prejudique a leitura.
4.3 Caso o Caderno de Questfes da Prova Objetiva esteja incompleto, ou tenha qualquer defeito, o candidato
devera solicitar imediatamente ao Fiscal da Sala que o substitua, ndo cabendo reclamacdes posteriores.

4.4 A FOLHA DE RASCUNHO do Caderno de Questbes da Prova, podera ser utilizada para anotagdo do
gabarito.

5 As instrucdes constantes no Caderno de questdes da prova objetiva e na folha de respostas complementam
este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

5.1 O candidato devera transcrever as respostas para a folha definitiva de respostas, com caneta de tinta azul
ou preta de material transparente, bem como assinar no campo apropriado.

5.2 A folha definitiva de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento valido para a correcdo e devera ser entregue no final ao fiscal de sala juntamente com o Caderno de
questoes.

5.3 O Caderno de quest@es sera disponibilizado no site www.plenityconcursos.online durante o periodo aberto
a recursos, para consulta, mediante o nimero de inscri¢cdo e CPF do candidato.

5.4 Todas as Provas Escritas (objetivas) acontecerdo no dia 24 de marco de 2019, na EMEF “Anésio Pereira

de Souza”- Rua Nossa Senhora Aparecida n° 975, Jardim Monte Vistoso- Suzanapolis/SP.

PERIODO DA MANHA PERIODO DA TARDE
Inicio da Prova- 8h30 Inicio da Prova- 13h30
Professor I- Educacdo Infantil Professor I1- Ensino Fundamental

Monitor de Transporte Escolar Professor 11

Professor de Arte
Professor de Educacéo Fisica
Professor de Lingua Inglesa
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\ X1- DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA |
1. Na&o sera computada questdo com emenda ou rasura (ainda que legivel) questdo ndo respondida ou que

contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, na folha definitiva de respostas.
2. Na folha definitiva de respostas ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho.

3. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha definitiva de respostas por erro do candidato ou correcéo
de pontuacéo por pontuacdo ndo creditada em funcéo de mais de uma marcagao ou rasura.

4. O tempo de duracdo das provas abrange também a assinatura e transcri¢cdo das respostas para as folhas de
respostas definitivas.

5. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento do
candidato da sala de prova, independentemente do motivo.

6. A banca se reserva no direito de retificar o gabarito na hip6tese de haver publicado alternativa errada,
devendo para isto publicar a correcéo e sua justificativa.

7. A pontuacdo relativa a (s) questdo (des) eventualmente anulada (s) sera (&o) atribuida (s) a todos os
candidatos presentes a prova.

8. Durante a realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas,
informacdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificacao.

9. No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer irregularidade na formulagdo de alguma questéo,
devera assinalar a resposta que considerar mais adequada e interpor recursos através de formulario préprio,
disponivel no endereco eletrdnico www.plenityconcursos.online conforme especificagbes DOS RECURSOS,
no periodo estabelecido neste Edital.

XI1- DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS (POS APROVACAO DA PROVA ESCRITA)

1. Os candidatos deverdo entregar, apos terem sido convocados por meio de Edital Especifico, cOpias

reprogréaficas autenticadas dos seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade — RG;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Certiddo de reservista ou de dispensa para candidatos do sexo masculino;

d) Certidao de nascimento ou documento comprobatério de filiagdo, dos filhos menores de dezoito anos para
efeito de desempate;

e) Documentos comprobatorios do grau de escolaridade exigido para o exercicio da fungdo (certificado
acompanhado por histérico ou Diploma);

f) Comprovante (Laudo Médico) de que ¢ portador de deficiéncia para fins de classificagéo;
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2. E de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, realizar a entrega dos documentos dentro
do prazo estipulado no Edital especifico a ser publicado. O candidato que ndo satisfizer as condicdes
estabelecidas neste Edital tera sua inscricao indeferida.

XI11- DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

No caso de empate no Resultado Final do PROCESSO SELETIVO, tera preferéncia sucessivamente o

candidato que:
| —ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10741/03, entre si
e frente aos demais, sendo que seré dada preferéncia ao de idade mais elevada;
Il — obtiver o maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos/Legislacdo;
Il — possuir o maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos até a data de encerramento
das inscrigoes.
IV — for 0 mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
XIV- DOS PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA

1. Na&o seré permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horério estabelecido ou do espaco fisico

predeterminado e informados pela PLENITY.

2. O portdo de acesso ao local da prova sera fechado no horario determinado no Edital de Convocagéo.

3. Na&o sera admitido a sala de prova o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido.

4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou auséncia do
candidato, nem aplicac&o da prova fora do local, data e horarios preestabelecidos.

5. O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizacdo da prova como justificativa
de sua auséncia.

6. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizard desisténcia do candidato e
resultara na sua exclusdo do Processo Seletivo.

7. O candidato somente poderé retirar-se do local de aplicacdo da prova depois de transcorrida 01 (uma)
hora do inicio da mesma, finalizando antes do tempo definido, tera sua prova anulada caso:

a) N&o se mantenha em siléncio;

b) Recuse-se a permanecer na sala até o término do tempo estipulado ou

c) Provoque tumulto dentro da sala.

8. Ao final da Prova Objetiva, os 3 (trés) Gltimos candidatos deverdo permanecer no recinto, sendo somente
liberados ap6s presenciarem o lacre de todo o material e aporem suas assinaturas em todos os gabaritos.

9. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia médica, o candidato serd encaminhado para atendimento médico
local.

10. Caso exista a necessidade de ausentar-se para atendimento médico ou hospitalar, o candidato ndo podera

retornar ao local de prova.
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11. Apds a entrega do Caderno de Questdes e da Folha de Respostas, os candidatos ndo mais poderdo utilizar o
banheiro, devendo deixar o local de prova imediatamente.

12. Apbs a saida do local de realizacdo da Prova Objetiva, os candidatos ndo poderdo retornar, exceto com a
autorizacdo da Coordenacdo do local de prova.

13. O candidato que necessitar de Atestado de Comparecimento devera solicitar a Coordenacdo do local de
prova, apo6s a finalizacdo da Prova Objetiva.

14. Durante a realizacdo da prova ndo seré permitida (0):

14.1 A comunicacdo entre candidatos;

14.2 Consulta a livros, revistas, folhetos, anotagdes ou quaisquer outras fontes;

14.3 O uso de maquina fotogréafica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens;

14.4 O uso de boné, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que impeca a visao total das orelhas do
candidato; o uso de 6culos escuros;

14.5 O uso de objetos eletrénicos como aparelhos celulares, Notebook, Tablet, Ipod, Ipad, Iphone, e outros
aparelhos que permitam a comunicacdo de informagdes e dados.

14.5.1 Os aparelhos citados no item anterior deveréo ser acondicionados em sacos que seréo fornecidos no dia
da prova objetiva pela PLENITY, sendo que, ainda assim, se: for identificado que esta ligado ou tocar durante
a prova do candidato, esta serd anulada, devendo o candidato retirar-se da sala de prova, estando eliminado do
Processo Seletivo.

15. O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer um dos itens de seguranca deste capitulo em
gualquer dependéncia ou no trajeto da sala ao banheiro sera eliminado do Processo Seletivo, devendo sair
imediatamente do local de prova.

16. A PLENITY e a Prefeitura Municipal de Suzanapolis/SP ndo se responsabilizam por nenhum objeto
perdido, sendo de responsabilidade do candidato manté-lo sob a sua guarda.

17. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

19. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de exame
portando arma (s), mesmo que possua o respectivo porte;

20. Seré excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido;

b) Néao apresentar o documento de identidade conforme previsto;

¢) Ausentar-se da sala ou local de prova sem o0 acompanhamento de um fiscal;

d) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas;

e) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao;

f) Lancar mdo de meios ilicitos para executar a prova;

h) Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido;
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i) Nao devolver o Caderno de questdes, folha de respostas ou outro material de aplicagédo da prova;
j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) Agir com incorrecdo ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da prova.

21. A Comissdo Organizadora da Plenity poderd em comum acordo com a Prefeitura Municipal de
Suzanapolis/SP ajustar ou alterar o horério de inicio das provas em funcéo de intempérie, tumultos, condi¢des
aberrantes de trafego ou quaisquer eventos de for¢a maior que possam vir a causar transtornos a todos os

candidatos no momento da abertura dos portdes.

XV- SAO REQUISITOS PARA CONTRATACAO

A Prefeitura Municipal de Suzanapolis/SP reserva-se o direito de proceder as convocacles para

contrata¢cBes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentéria e as funcBes temporarias existentes, durante o periodo de validade do Processo Seletivo. A
aprovacao e a classificagdo definitiva geram para o candidato apenas a expectativa de direito.

1. A contratacdo obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos.

2. A convocagdo para preenchimento das vagas temporérias sera feita por meio de edital de convocacao,
expedido, em época oportuna a ser realizada pela Prefeitura Municipal de Suzanapolis/SP, de forma sempre a
respeitar a ordem classificatoria dos candidatos.

3. Quando convocado, o candidato devera comparecer ao local estabelecido, exatamente dentro do prazo
estipulado no Edital. O ndo comparecimento implicara a desclassificagdo automética do candidato.

4. O candidato convocado devera entregar todos os documentos especificados da alinea “a” até a alinea “1”,
em cépias reprograficas autenticadas para serem vistadas no ato da posse.

5. S&0 0s documentos necessarios:

a) Certificado de conclusdo acompanhado de histérico (Ensino Médio), Diploma de curso superior e/ou pés
graduacdo (quando for pré-requisito) correspondente a escolaridade exigida para o exercicio da fungéo.

b) Carteira Modelo 19 (se estrangeiro) ou Carta de Igualdade de Direitos (se portugués), expedida até a data da
posse;

c) Cédula de Identidade (RG);

d) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento, se for casado, ou de Casamento com Averbacéo, se for
separado judicialmente, e, se vilvo, Certiddo de Obito (copia simples);

e) Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar;

f) Comprovante de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF, regularizado;

g) Comprovante de PIS/PASEP (para quem ja foi inscrito);

h) Titulo de Eleitor;

i) Certid&o de estar quite com a justica eleitoral;
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J) Atestado de Antecedentes Criminais;

k) Certiddo de Nascimento dos filhos; e

1) 02 (duas) fotos 3X4 (recentes).

6. O candidato devera entregar outros documentos que a Prefeitura de Suzanapolis/SP julgar necesséarios, 0s
quais serdo solicitados em tempo habil e de forma inequivoca.

7. O candidato que entregar toda a documentacdo nos termos do estabelecido neste Capitulo devera
submeter-se a exame médico admissional, a ser realizado pelo 6rgdo de salde indicado pela Prefeitura
Municipal de Suzanapolis/SP, que tera decisdo terminativa.

8. A PERICIA MEDICA para pessoas constantes da LISTA ESPECIAL de deficientes sera realizada no
Orgdo Médico Oficial (local a ser indicado na publicagdo), para verificagdo da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuicdes da funcdo, por especialista na area de deficiéncia de cada
candidato.

a) Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-&, no prazo de 05 (cinco) dias, junta
médica para nova inspecdo, da qual poderad participar profissional indicado pelo interessado, colhendo as
custas por parte deste.

b) A indicacdo do profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 05 (cinco) dias contados da
ciéncia do laudo referido.

c) A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 05 (cinco) dias contados da realizagdo do exame.
d) Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica.

e) A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagdo do ato de

contratacao.

XVI- DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICACAO

1. Os candidatos aprovados serdo contratados a critério da Administragdo e conforme disponibilidade

orcamentéria, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo final, respeitando-se o percentual das vagas
que surgirem para os candidatos com deficiéncia, em atendimento as legislagdes pertinentes.
2. E facultado & Prefeitura Municipal de Suzanapolis/SP exigir dos candidatos convocados, além da

documentacdo prevista neste Edital, outros documentos que julgar necessarios.

XVII- DOS RECURSOS
1.  Os prazos para a interposicdo dos recursos seguirdo os tramites previstos no Cronograma Anexo a este
Edital.

2. A interposicdo de recursos dar-se-4& por meio de formulario préprio, disponivel no endereco

www.plenityconcursos.online.

16



http://www.plenityconcursos.online/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SUZANAPOLIS/SP
CNPJ 59.764.944/0001-88

Av. Primeiro de Maio, 456 — Centro
Fone- (18) 3706-9000

3. Cada fase recursal permanecera disponivel aos candidatos no periodo estabelecido no Cronograma deste
Edital.

4. Nao serdo recebidos recursos por outra forma, prazo ou horario além dos definidos neste Edital.

5. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato e de forma individualizada, 01 (um) recurso para cada
guestdo objeto de controvérsia.

6. Os recursos deverdo conter as seguintes especificacfes: a) Nome do candidato; b) Ndmero de inscrigdo;
¢) NUmero do documento de identidade; d) Emprego para o qual se inscreveu; e) A fundamentacdo ou o
embasamento do recurso e 0 objeto de controvérsia; f) Endereco eletrénico pessoal do candidato.

7. A resposta ao recurso interposto serd objeto de publicagio no enderego eletrénico
www.plenityconcursos.online e envio para o e-mail pessoal fornecido pelo candidato.

8. No caso de provimento de recurso interposto, ou decisdo judicial, a nota ou classificacdo obtida pelos
candidatos poderd, eventualmente, ser alterada para uma nota ou classificacdo superior ou inferior, podendo
ainda ocorrer a desclassificacdo dos candidatos que ndo obtiverem nota minima exigida para habilitagdo na
respectiva etapa, independentemente da titularidade do recurso.

9. A Comissdao Examinadora da PLENITY é a Gltima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisOes, razédo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10. Seréa indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital, e aqueles que nao
apresentarem fundamentacdo e embasamento.

11. A pontuacdo relativa a (s) questdo (8es) eventualmente anulada (s) serd atribuida a todos candidatos

presentes a prova objetiva.

XVIII. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. O presente Processo Seletivo tera validade para os anos de 2019 e 2020, a contar da data de homologacao

final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por mais um ano, a critério da Prefeitura de Suzanapolis/SP.

2. Os horarios dispostos neste Edital tém por referéncia o horario local de Brasilia.

3. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento das regras contidas neste Edital e a aceitagdo tacita das
condicdes de participacdo do Processo Seletivo, tais como se encontram estabelecidas neste Edital, has normas
pertinentes, bem como em eventual aditamento, comunicado e instrucdes especificas para realizacdo, acerca
das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para as
Provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

5. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone atualizados, até
que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de,

quando for convocado, perder o prazo, caso ndo seja localizado.
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6. Até a data da homologacao do Processo Seletivo a atualizagdo deve ser solicitada junto a Plenity Concursos,
apos a homologacgdo toda atualizacdo deve ser requerida junto a Prefeitura de Suzanapolis/SP, no seguinte
endereco: Av. Primeiro de Maio, 456 — Centro.
7. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, 0s casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Comissdo Organizadora e pela PLENITY, no que a cada um couber.
8. A Prefeitura Municipal de Suzanépolis ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacGes referentes a este Processo Seletivo.
9. A Prefeitura Municipal de Suzanapolis/SP e a Plenity ndo se responsabilizam por quaisquer despesas de
locomogdo, alimentacdo, hospedagem ou afins que se deem em virtude da participagdo neste Certame.
10.Quando da convocacdo, os candidatos aprovados serdo submetidos a Exame Medico Admissional de
incumbéncia da Prefeitura Municipal de Suzanapolis /SP, sendo soberano o parecer oriundo deste.
11. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PCD) deverdo
comparecer a Pericia Médica munidos de LAUDO MEDICO com CID e data de emissdo n&o superior a 90
(noventa) dias.
12.A Prefeitura Municipal de Suzanapolis /SP e a PLENITY Concursos ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de: Endereco eletrénico errado ou ndo atualizado; Endereco residencial
errado ou ndo atualizado; Endereco de dificil acesso; Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes
diversas, decorrentes de informacao errdnea de enderego por parte do candidato ou afins.
13.Fazem parte deste Edital os seus respectivos anexos, quais sejam:
ANEXO | - CRONOGRAMA,;

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO.

ANEXO IlI- ATRIBUICOES DOS EMPREGOS
14. Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital do Processo Seletivo que serd publicado

nos enderegos eletrdnicos www.plenityconcursos.online e www.suzanapolis.sp.gov.br.

Suzanéapolis, 25 de fevereiro de 2019.

Valter Crusca Lourenco
Prefeito do Municipio de Suzanapolis
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ANEXO |

CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS

EVENTOS

26 de fevereiro de 2019

Publicagdo do Edital.

28 de fevereiro até 10 de marco

Inscrigdes no site www.plenityconcursos.online

8 de marco Divulgacdo do deferimento ou indeferimento dos
candidatos que solicitaram isengdo de pagamento
para taxa de inscricdo.
11 de marco de 2019 Ultimo dia para pagamento dos boletos.
15 de marco de 2019 Publicacdo das inscricBes deferidas e indeferidas/

Convocagéo para a Prova Escrita

18 e 19 de margo de 2019

Prazo para 0s recursos

20 de margo de 2019

Resposta aos recursos

24 de marco de 2019

Prova Objetiva

25 de margo de 2019 Publicagdo do Gabarito
26 e 27 de marco de 2019 Prazo para recursos do gabarito
28 e 29 de marco de 2019 Resposta aos recursos do gabarito

2 de abril de 2019

Publicagéo do resultado da Prova Objetiva e
Convocagéo para Entrega de Documentos e
Habilitac&o.

3 e 4 de abril de 2019

Prazo para recursos

5 de abril de 2019

Resposta aos recursos

8 e 9 de abril de 2019

Entrega das cdpias autenticadas dos
Documentos: pessoais e comprobatorios da
habilitagdo.

11 de abril de 2019

Publicacdo do Resultado Preliminar (Resultados
Prova Objetiva e Habilitagdo)

12 a 15 de abril de 2019

Prazo para Recursos

16 e 17 de abril de 2019

Resposta aos recursos

19 de abril de 2019

Publicagdo do Resultado Final e Homologacao
do Processo Seletivo.

19



http://www.plenityconcursos.online/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SUZANAPOLIS/SP
CNPJ 59.764.944/0001-88

Av. Primeiro de Maio, 456 — Centro
Fone- (18) 3706-9000

ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos de diversos géneros. Ortografia. Novo Acordo Ortografico.
Crase. Sinais de pontuagdo. Pronomes: emprego, colocacdo e formas de tratamento. Morfologia: Classes
gramaticais. Frase, oracdo e periodo. Separacao Silabica. Homénimos e par6nimos. Sindnimos e anténimos.
Funcbes da linguagem. Figuras de linguagem. Concordancia verbal. Concordancia nominal.

Matematica: 1. Operacdes basicas da matematica. 2. Fracdes. 3. Razao e proporcao. 4. Porcentagem. 5. Regra
de trés simples. 6. Média aritmética simples. 7. Juros simples. 8. Equacdo de 1° grau. 9. Relacdo entre
grandezas: tabelas e gréficos. 10. Sistemas de medidas usuais. 11. Noc¢Bes de geometria: forma, perimetro,
area, volume e angulo 12. Raciocinio légico. 13. Resolugdo de situacdes-problema.14. Geometria plana e
Espacial. 15. Tratamento da informacé&o.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e
culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir de 1° de janeiro de 2018, divulgados na midia local e/ou
nacional. Histdrico e atualidades do Municipio de Suzanapolis/SP (aspectos politicos, fisicos e geograficos).
Noticias locais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nocdes bésicas sobre direcio defensiva; nogdes basicas de como
evitar acidentes no transito; normas gerais de circulacio e conduta. Etica e cidadania; relacionamento
interpessoal; no¢Bes basicas sobre meio ambiente; movimentagdo e transporte de emergéncia; conhecimentos
basicos sobre a rotina do transporte escolar; Crianca e Adolescente: direitos e protecdo. Cuidados a serem
tomados com a integridade fisica da crianca. Medidas de Seguranca. Nog¢des de Higiene e bem-estar; Regras
de Comunicagdo. Organizagdo, responsabilidade e interacdo. Seguranca e conforto das criangas em veiculos de
transporte escolar; Disciplina e vigilancia das criangas; Hierarquia; Controle e movimentacdo das criancas;
cuidados basicos com criangas portadoras de deficiéncia e de necessidades especiais; Disciplina e vigilancia
dos alunos; Controle e movimentacdo do aluno; Observagdo e orientagdo sobre o comportamento dos alunos;
nogdes bésicas de elaboracdo de relatorios sobre o transporte escolar; Nocdes sobre a prética do trabalho.
Relacdes Humanas. Qualidade no Atendimento ao Publico.

REFERENCIAS

BRASIL. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Camara dos Deputados, Lei no 8.069, de 13 de julho de
1990. DOU de 16/07/1990 - ECA  (atualizado).  Brasilia, DF.  Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm. Acesso em: 10 de dez. de 2018.

DRAGANOQV, Patricia Bover. Cartilha de primeiros socorros para a comunidade. Sdo Paulo 2007.
Disponivel em:
http://www.conscienciaprevencionista.com.br/upload/arquivo_download/1962/PRIMEIROSSOCORROSCAR
TILHA pdf.

MANUAL BASICO DE SEGURANGA NO TRANSITO: Nogdes de Primeiros Socorros no transito.
Disponivel em: http://www.anfavea.com.br/documentos/capitulo5seguranca.pdf.

MELLO, Anna Christina Cardoso de. Kit Respeitar: enfrentamento a violéncia contra criancas e
adolescentes: (...) Sdo Paulo: Fundacdo Orsa: SEADS: Imprensa Oficial do Estado de Sdo Paulo, 2008 —
Vol.1,2 e 3 —Disponivel em: http://www.crianca.mppr.mp.br/pagina-1757.html.
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Portaria DETRAN n° 1310 de 01/08/2014. Disponivel em:
https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=273340.

Resolucdo SE n° 27, de 09/05/2011 da Secretaria Estadual de Educacdo do Estado de S&o Paulo. Disponivel
em: http://www.educacao.sp.gov.br/a2sitebox/arquivos/documentos/724.pdf.

Resolucdo SE n° 28, de 12/05/2011 da Secretaria Estadual da Educagdo do Estado de S&o Paulo; Art.
136,137,138,139, do Codigo de Transito Brasileiro Lei n°® 9503 de  23/09/1997,
http://siau.edunet.sp.gov.br/ItemLise/arquivos/28 11.HTM.

CONTEUDO PROGRAMATICO
PEB I- PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL/AEE

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Novo Acordo Ortogréfico. Tonicidade e Acentuagdo gréfica.
Crase. Sinais de pontuacdo. Pronomes: emprego, colocacdo e formas de tratamento. Morfologia: estrutura e
formac&o de palavras. Classes gramaticais. Frase, oracdo e periodo. Classificagdo das oragdes. Homonimos e
parénimos. Sindnimos e antdénimos. Utilizacdo adequada de elementos de coesdo. Fungdes da linguagem.
Géneros textuais. Fonética e fonologia. Figuras de linguagem. Concordancia verbal. Concordancia nominal

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e
culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir de 1° de janeiro de 2018, divulgados na midia
local/nacional/internacional. Histérico do Municipio de Suzanapolis/SP (aspectos politicos, fisicos e
geograficos). Noticias locais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO
REFERENCIAS

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes curriculares nacionais para a
educacao infantil /Secretaria de Educacdo Basica. Brasilia: MEC, SEB, 2010. Disponivel em:
http://ndi.ufsc.br/files/2012/02/Diretrizes-Curriculares-para-a-E-1.pdf.

. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Basica. Brinquedos e Brincadeiras nas creches:
manual de orientacdo pedagdgica/Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Basica. Brasilia:
MEC/SEB, 2012. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=1245-publicacao-
brinquedo-e-brincadeiras-completa-pdf&category.

Base Nacional Comum Curricular. Etapa: Da Educagdo Infantil. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wpcontent/uploads/2018/04/BNCC_19mar2018_versaofinal.pdf.

. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei federal n® 8069, de 13 de julho de 1990. Ed. Revista e
atualizada. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm.

. Lei n®13.146/2015 — Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).
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. Lei Federal n® 9394/96, — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (atualizada).
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/I9394.htm.

NEVES, Charles Graziénio Batista et al. A crian¢a autista no mundo chamado escola. Disponivel em:
https://eventos.set.edu.br/index.php/enfope/article/viewFile/1250/299.

CONTEUDO PROGRAMATICO
PEB I1- PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL/AEE

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Novo Acordo Ortografico. Tonicidade e Acentuacdo gréfica.
Crase. Sinais de pontuacdo. Pronomes: emprego, colocacdo e formas de tratamento. Morfologia: estrutura e
formacg&o de palavras. Classes gramaticais. Frase, oragdo e periodo. Classificagdo das oragdes. Homdnimos e
par6nimos. Sindnimos e antonimos. Utilizacdo adequada de elementos de coesdo. Fungdes da linguagem.
Géneros textuais. Fonética e fonologia. Figuras de linguagem. Concordancia verbal. Concordancia nominal.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e
culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir de 1° de janeiro de 2018, divulgados na midia
local/nacional/internacional. Histérico do Municipio de Suzanapolis/SP (aspectos politicos, fisicos e
geograficos). Noticias locais.

CONHECIMENTOS ESPECTFICOS/LEGISLAQAO
REFERENCIAS

BRASIL. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei federal n°® 8069, de 13 de julho de 1990. Ed. Revista e
atualizada. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm.

BRASIL. Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na ldade Certa. Interdisciplinaridade no ciclo de
alfabetizacdo. Caderno 03 / Ministério da Educacdo, Secretaria de Educagdo Basica, Diretoria de Apoio a
Gestdo Educacional. — Brasilia: MEC, SEB, 2015.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. Etapa Ensino Fundamental. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wpcontent/uploads/2018/06/BNCC_EI_EF 110518 versaofinal_si
te.pdf. Paginas: 5 a 15 e 55 a 60.

. Lei Federal n°® 9394/96, — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (atualizada).
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/I9394.htm.

. Lei Federal n° 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educacéo - PNE e
da outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-
2014/2014/1ei/113005.htm.

. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Disponivel
em: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docas=16690-politica-nacional-de-educacao-especial-na-
perspectiva-da-educacao-inclusiva-05122014&Itemid=30192.

NEVES, Charles Graziénio Batista et al. A crianga autista no mundo chamado escola. Disponivel em:
https://eventos.set.edu.br/index.php/enfope/article/viewFile/1250/299.
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PAISAN, Mara Silvia et al. Atendimento educacional especializado: aspectos da formagdo do
professor. Cadernos de Pesquisa V.47 n.165 p.964-981 jul./set. 2017. Disponivel em:
http://www.scielo.br/pdf/cp/v47n165/1980-5314-cp-47-165-00964.pdf.

CONTEUDO PROGRAMATICO
PEB I11- PROFESSOR DE EDUCACAO FIiSICA

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Novo Acordo Ortografico. Tonicidade e Acentuacdo gréfica.
Crase. Sinais de pontuacdo. Pronomes: emprego, colocacdo e formas de tratamento. Morfologia: estrutura e
formacdo de palavras. Classes gramaticais. Frase, oracdo e periodo. Classificacdo das oracGes. Homénimos e
parénimos. Sindnimos e antdénimos. Utilizagdo adequada de elementos de coesdo. Fungdes da linguagem.
Géneros textuais. Fonética e fonologia. Figuras de linguagem. Concordancia verbal. Concordancia nominal

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e
culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir de 1° de janeiro de 2018, divulgados na midia
local/nacional/internacional. Histérico do Municipio de Suzanapolis/SP (aspectos politicos, fisicos e
geograficos). Noticias locais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLAGCAO
REFERENCIAS

. Estatuto da Criancga e do Adolescente. Lei federal n°® 8069, de 13 de julho de 1990. Ed. Revista e
atualizada. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Ieis/I8069.htm.

. Lei Federal n°® 9394/96, — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (atualizada).
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/I9394.htm.

. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Disponivel
em: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docas=16690-politica-nacional-de-educacao-especial-na-
perspectiva-da-educacao-inclusiva-05122014&Itemid=30192.

COSTA, Amanda Luiza Aceituno da, et al. O papel da educacdo fisica enquanto disciplina
escolar. Disponivel em:
http://www.uel.br/eventos/conpef/conpef4/trabalhos/comunicacaooralartigo/artigocomoral12.pdf.

KISHIMOTO, T. M. Jogo, brinquedo, brincadeira e a educacdo. Sdo Paulo: Cortez, 1997.
Campinas: Papirus, 2006.

MACIEL, Jodo Paulo da Silva. A importancia das aulas de educacéo fisica na escola: uma revisao

bibliografica. EFDeportes.com, Revista Digital. Buenos Aires, Ano 19, N° 196, Setembro de 2014.
Disponivel em: http://www.efdeportes.com/efd196/a-importancia-das-aulas-de-educacao-fisica.htm.
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CONTEUDO PROGRAMATICO
PEB Il1l- PROFESSOR DE ARTE

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Novo Acordo Ortogréafico. Tonicidade e Acentuacdo gréfica.
Crase. Sinais de pontuacdo. Pronomes: emprego, colocacdo e formas de tratamento. Morfologia: estrutura e
formacdo de palavras. Classes gramaticais. Frase, oracdo e periodo. Classificacdo das oragdes. Homdnimos e
par6nimos. Sindnimos e antonimos. Utilizacdo adequada de elementos de coesdo. Fungdes da linguagem.
Géneros textuais. Fonética e fonologia. Figuras de linguagem. Concordancia verbal. Concordancia nominal

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e
culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir de 1° de janeiro de 2018, divulgados na midia
local/nacional/internacional. Histérico do Municipio de Suzanapolis/SP (aspectos politicos, fisicos e
geograficos). Noticias locais.

CONHECIMENTOS ESPI%CI'FICOS/LEGISLAQAO
REFERENCIAS

BARBOSA, Ana Mae. Inquietagdes e mudancas no ensino da arte. S&o Paulo: Cortez, 2007.

BRASIL. Ministério da Educagio. Base Nacional Comum Curricular. Areas e Componentes, A Area de
Linguagem, Arte, paginas 191 até 201. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wpcontent/uploads/2018/04/BNCC_19mar2018_versaofinal.pdf.

. Lei Federal n°® 9394/96, — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (atualizada).
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/I9394.htm.

. Lei Federal n° 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educacéo - PNE e
da outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2011-
2014/2014/1ei/113005.htm.

. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Disponivel
em: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docas=16690-politica-nacional-de-educacao-especial-na-
perspectiva-da-educacao-inclusiva-05122014&Itemid=30192

SILVA, Doliris Dutra [et al.] O olhar e o fazer: possiveis construcdes e reflexfes em sala de aula tendo como
ponto de partida as imagens (artisticas e cotidianas) e as experiéncias. Artigo disponivel em:
http://www.diaadiaeducacao.pr.gov.br/portals/pde/arquivos/2017-8.pdf.
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CONTEUDO PROGRAMATICO
PEB I11- PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Novo Acordo Ortogréafico. Tonicidade e Acentuacdo gréfica.
Crase. Sinais de pontuacdo. Pronomes: emprego, colocacdo e formas de tratamento. Morfologia: estrutura e
formacdo de palavras. Classes gramaticais. Frase, oracdo e periodo. Classificacdo das ora¢Ges. Homonimos e
par6nimos. Sindnimos e antonimos. Utilizacdo adequada de elementos de coesdo. FungOes da linguagem.
Géneros textuais. Fonética e fonologia. Figuras de linguagem. Concordancia verbal. Concordancia nominal

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e
culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir de 1° de janeiro de 2018, divulgados na midia
local/nacional/internacional. Histérico do Municipio de Suzanapolis/SP (aspectos politicos, fisicos e
geograficos). Noticias locais.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SUZANAPOLIS/SP
CNPJ 59.764.944/0001-88

Av. Primeiro de Maio, 456 — Centro
Fone- (18) 3706-9000

ANEXO 111
ATRIBUICOES DO MONITOR DO TRANSPORTE ESCOLAR

Cuida da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola e durante o transporte
escolar. Inspeciona o comportamento dos alunos no ambiente escolar e durante o transporte escolar.
Orienta alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; ouve
reclamacdes e analisa fatos. Prestam apoio as atividades académicas; controla as atividades livres dos
alunos, orientando entrada e saida de alunos, fiscalizando espacos e recreacdo, definindo limites nas
atividades livre. Organiza o ambiente escolar e providencia manutencao predial.

ATRIBUICOES DO PROFESSOR I, 1l e 111

PROFESSOR I/ PROFESSOR |1/ PROFESSOR Il

- Participar da elaboracdo da proposta pedagogica da escola;

- Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Estabelecer e implementar estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

- Participar das reunides nas horas de trabalho pedagogico coletivo- HTPC,;

- Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

- Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao processo de ensino-aprendizagem e para atingir os
fins educacionais das escolas;

- Participar dos 6rgdos colegiados de gestdo da unidade Municipal de Educacdo, desenvolvendo
projetos educacionais.
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