Prefeitura Municipal de Suzanapolis

Estado de Sao Paulo
CNPJ N° 59.764.944/0001-88 1.E. N° 762.054.388.117
AV. 1° DE MAIO, 456 - CENTRO - FONE: (018) 3706-9000 - CEP: 15.380-000 - SUZANAPOLIS-SP.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL
Edital N° 001/2021

O Senhor Prefeito Municipal de Suzandpolis, Sr. José Luiz Gava, usando das atribuicdes que lhe sao
conferidas por lei;

Considerando a existéncia da Pandemia do COVID-19 (Novo Coronavirus), nos termos declarados
pela Organizagdo Mundial da Saude (OMS), Portaria do Ministério Publico n2 188 de 03 de fevereiro
de 2020, que dispde sobre a Declaracdo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional
(ESPIN), em decorréncia da infeccdo humana pelo novo coronavirus COVID-19;

Considerando o disposto na Lei Federal n2 13.979 de 06 de fevereiro de 2020, bem como da Medida
Proviséria n2 926 de 20 de margo de 2020, que alterou e aditou a Lei 13979/2020, cujo objeto trata
das medidas para o enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional;
Considerando o disposto na Portaria 188/GM/MS, de 04 de fevereiro de 2020, que declara
emergéncia em saude publica de Importancia Nacional, em decorréncia da infeccdo Humana pelo
COVID-19;

Considerando o disposto no artigo 216, I, § 32 da Lei Complementar n2 002/1993,

Considerando o Decreto Municipal n? 1.353 de 20 de margo de 2020, que declara situacdo de
emergéncia no Municipio de Suzanapolis;

Considerando o Decreto Municipal n? 1.361 de 16 de abril de 2020, que fica estabelecido Calamidade
Publica no Municipio de Suzanapolis em decorréncia da pandemia causada pelo coronavirus — Covid-
19;

Considerando que o Estado de S3o Paulo prorrogou a quarentena no estado até pelo menos o dia 07
de fevereiro;

Considerando que o Municipio de Suzanapolis ja confirmou até a presente data 166 casos de Covid-
19;

Considerando a impossibilidade da realizacdo de provas escritas, nas quais poderiam provocar
aglomeracdo e aumentar ainda mais o numero de casos de covid-19 no munnicipio;

Considerando que a situagdo demanda o urgente emprego de medidas de prevengdo, controle e
contencdo de riscos, danos e agravo a saude publica, a fim de evitar a disseminacdo da doenca;

Resolve e torna publico a contratagdo emergencial temporaria de Enfermeiro e Técnico em
Enfermagem, por prazo determinado de até 06 (seis) meses.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL N2 001/2021 da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SUZANAPOLIS, serd acompanhado e supervisionado pela Comissdo Especial de
Processo Seletivo Emergencial, nomeada exclusivamente para este fim.

1.2 A validade deste processo seletivo sera de até 06 (SEIS) MESES.

1.3 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo, os candidatos ainda ndo convocados
poderao ser chamados pela ordem de classificagcdo para o provimento de outras vagas que vierem a
surgir no Quadro de Pessoal.
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1.4 Toda mencgao a horarios utilizados neste e demais editais referentes ao certame terdao como
base o horario de Brasilia/DF.

1.5 Todas as publicacbes, a que se refere este edital, serdo realizadas oficialmente pela Internet,
no site do Diario Eletrénico Municipal no endereco
https://imprensaoficialmunicipal.com.br/suzanapolis e disponibilizadas ainda no site da Prefeitura

Municipal de Suzandpolis no enderego https://www.suzanapolis.sp.gov.br

2. DAS VAGAS E DAS VEDACOES PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

Cargo Vagas | Referéncia | Salario RS Carga Horaria Requisitos
Técnico em 03 * 12/A 1.661,46 40 Horas Ensino Médio com curso
Enfermagem semanais de técnico de

enfermagem com registro
no COREN
Enfermeiro 01* 027/A 4.610,52 40 Horas Ensino Superior de
semanais Enfermagem e Registro no
COREN

* Podendo ser admitidas mais vagas através de cadastro de reserva.

ATRIBUICOES DO ENFERMEIRO: Executa diversas tarefas de enfermagem como: primeiros socorros
no local do trabalho, em caso de acidentes ou doencas, fazendo curativos ou imobilizacdes especiais,
administrando medicamentos, administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo arterial,
aplicagdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos
técnicos, para  posterior atendimento do médico;

- Mantém equipamentos e aparelhos em condi¢des de uso imediato, verificando periodicamente seu
funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhadores de enfermagem, manter salas, consultdrios e demais dependéncias em
condicbes de uso, assegurando sempre a sua higienizacdo e limpeza dentro dos padrées de
seguranga exigidos;

- Efetua e registra todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em
relacdo ao paciente, anotando em prontuadrios, ficha de ambulatdrio, relatdrio de enfermagem da
unidade, para documentar a evolugdo da doenga e possibilitar o controle de saude;
- Faz estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de
servicos e atribuicGes diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo
para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem, assim como a supervisdao das
atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos e materiais de consumo; faz cumprir o
planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano, além da participagdo em reunides de
carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos prestados;
- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ATRIBUICOES DO TECNICO DE ENFERMAGEM: Auxilia na elaboragdo do plano de enfermagem,
baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela
equipe, no periodo de trabalho;
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- Desenvolve programa de orientacdo as gestantes, as doencas transmissiveis e outras,
desenvolvendo, com o enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para manter os padrées
desejdveis de assisténcia aos pacientes;

- Participa de trabalhos com criancas, desenvolvendo programa de suplementacao alimentar, para
prestacdo da desnutri¢do;

- Executa diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle de
pressdao venosa, monitorizacdo e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de
conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes;

- Prepara e esteriliza material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo normas e
rotinas preestabelecidas, para a realizacdo de exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

2.1 Tendo em vista que a presente selecdo tem como objetivo a contratacdo imediata para
profissionais para atuarem na linha de frente do combate ao COVID-19, fica vedada a participacdo e
contratacdo de candidatos incluidos nos termos abaixo:

| — Trabalhadores que se enquadrem nos grupos de risco para COVID-19, conforme “Recomendacoes
de protecdo aos trabalhadores dos servicos de salide no atendimento de COVID19 e outras
sindromes gripais” do Ministério da Saude, descritas na lista abaixo:

a) Trabalhadores com idade acima de 60 (sessenta) anos;

b) Ndo completar 60 (sessenta) anos até um ano apds a data de homologacdo do Processo Seletivo
Simplificado Emergencial;

c) Trabalhadores imunodeprimidos ou com doengas crénicas graves, listadas a seguir:

- Imunossupressao associada a medicamentos como corticdide em uso prolongado, quimioterapicos
e inibidores de TNF-alfa;

- Neoplasias;

- HIV/Aids;

- Doencgas hematoldgicas graves, como anemia falciforme;

- Cardiopatias graves ou descompensadas, como insuficiéncia cardiaca, infarto, revascularizacdo e
arritmia;

- Pneumopatias graves ou descompensadas, com dependéncia de oxigénio, asma moderada ou
grave, doenca pulmonar obstrutiva cronica — DPOC e tuberculose;

- Transtornos neuroldgicos e de desenvolvimento que possam comprometer a fungdo respiratéria ou
aumentar o risco de aspiragdo, como lesdo medular, acidente vascular encefélico (AVE) e doencas
neuromusculares;

- Hepatopatias cronicas, como atresia biliar, hepatites cronicas e cirrose;

- Doencgas renais crénicas em estagio avangado (graus 3, 4 e 5);

- Diabetes, conforme juizo clinico.

d) Trabalhadoras Gestantes ou lactantes de criangas até 1 (um) ano de idade;

II- Trabalhadores Responsaveis pelo cuidado ou que coabitam com uma ou mais pessoas com
confirmacdo de diagnédstico de infecgdo por Coronavirus (COVID-19);

IlI- Trabalhadores detentores de vinculo funcional efetivo com a SMS com histdérico de afastamento
do trabalho nos ultimos 12 (doze) meses relacionados as vedacgdes descritas no item I.
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3. DAS INSCRIGOES

3.1 As inscri¢cBes sdo gratuitas e estdo abertas a partir do dia 08/01/2021, data de publica¢do deste
edital, expirando as 12h00m do dia 09/01/2021, entretanto, caso o nimero de convocados nio
atenda as necessidades do estado de emergéncia pelo Coronavirus - COVID-19, poderd ser reaberta
nova data para contratacao, considerando as necessidades e conveniéncias do Municipio.

3.2 Os interessados deverao protocolar os documentos para efetivacao da inscricdo na UBS Dr. Nildo
Néri, situado a rua Jodo Rosa de Souza, n?, Centro — Suzanapolis/SP. Para efetivacdo e deferimento
da inscricdo, os seguintes documentos deverdo ser protocolados: Documento de Identidade, CPF,
Comprovante de Endereco, Certificado ou Diploma pertinente a funcao pretendida, Comprovante de
Registro no COREN, comprovante de PIS/PASEP, candidatos do sexo masculino deverdo apresentar o
Certificado de Alistamento Militar (acima de 45 anos é isento de apresentacdo), atestado de
antecedentes criminais (http://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx), certiddo de quitacdo
eleitoral (www.tse.gov.br), declaracdo de bens, comprovantes de experiéncia profissional no cargo
pleiteado e certificados com carga hordria superior ou equivalente a 40 horas de cursos e/ou
semindrios na area.

4. DAS FASES

4.1 A primeira fase consiste na analise dos documentos, onde o candidato serd eliminado do
Processo Seletivo se ndo entregar a documentagdao completa nos prazos e hordrios estipulados;

4.2 Na segunda fase serdo analisados os comprovantes de experiéncia profissional e os certificados
de cursos e/ou seminarios na drea com carga horaria superior ou equivalente a 40 (quarenta) horas;
4.3 Essa etapa possui carater eliminatdrio/classificatoério;

4.4 Para comprovacdo da EXPERIENCIA PROFISSIONAL serdo aceitos somente os seguintes
documentos comprobatdrios:

I. Para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada, deverd ser apresentado: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (original), devidamente assinada no cargo que concorre, caso esteja
sem registro de saida, apresentar junto com a CPTS declaragdo do empregador com o periodo (inicio
e fim);

Il. Para exercicio de atividade em instituicdo Publica, devera ser apresentado: Declaragdo/Certiddo de
Tempo de Servigo, emitida pelos Poderes Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da
prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do érgdo expedidor, datado e assinado
pelo setor de Recursos Humanos da instituicdo ou superior imediato, que informe o periodo de inicio
e fim do cargo exercido a que pleiteia;

Ill. Para comprovacdo de atividade exercida por meio de prestacdo de servico deverd ser
apresentado declaragdo do contratante que informe o periodo (inicio e fim), contendo descri¢do das
atividades desenvolvidas e o cargo exercido, carimbada e assinada pelo setor de Recursos Humanos
da Empresa.

4.5 N3o serdo computadas como EXPERIENCIA PROFISSIONAL o tempo de estagio, bolsista e
monitoria.

5. DA FORMA DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO
5.1 A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado Emergencial dar-se-4 mediante somatdrio de
pontos que serdo computados 0,1 ponto para cada més comprovado de experiéncia profissional.
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Em caso de igualdade da pontuacao final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de
desempate:
a) Soma da carga horaria dos certificados com carga horaria superior ou equivalente a 40
(quarenta) horas de cursos e/ou seminarios na area da saude;
b) Menor idade entre os candidatos com idade inferior a 60 anos (considerando-se até o dia do
nascimento).
5.2 O candidato deverd entregar no ato da inscricdo um envelope lacrado contendo todos os
comprovantes de experiéncia profissional e os certificados, j& os demais documentos serdo
protocolados e juntados ao processo de inscri¢do.

6. DOS RECURSOS

6.1 Do resultado final - classificacdo final do Processo Seletivo Simplificado Emergencial, cabera
recurso ao candidato interessado, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contado do horario de
disponibilizacdo do resultado final, no endereco Eletronico do Didrio Oficial do Municipio de
Suzandpolis. O recurso deverd ser encaminhado a Comissdo Especial de Processo Seletivo
Emergencial através do e-mail gabinete@suzanapolis.sp.gov.br.

7. DA CONTRATACAO

7.1 O candidato devera apresentar toda documentagao solicitada pelo Departamento Pessoal da
Prefeitura Municipal, conforme data estipulada no ato da convocacgao.

7.2 O candidato que ndao comparecer na data e horario da convocag¢ado sera considerado Desistente;
7.3 E facultado ao Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal de Suzanapolis exigir dos
candidatos convocados, além da documentacdo prevista, outros documentos que julgar necessarios.
7.4 A duragdo do contrato administrativo emergencial, serd limitada a efetiva duragdo da pandemia,
podendo se estender até o maximo de 6 (seis) meses.

8. DAS DISPOSIC()ES FINAIS

8.1 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo tdcita das condicGes
estabelecidas neste Edital, nos termos em que se acharem estabelecidas, inclusive na legislagdo em
vigor.

8.2 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos constatadas no decorrer do
Processo Seletivo Simplificado Emergencial, ainda que verificadas posteriormente, acarretardo a
perda dos direitos decorrentes do mesmo.

8.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial de Processo Seletivo Emergencial. O
resultado final do presente processo serd encaminhado ao Prefeito Municipal para homologacédo e
posterior publicagdo no Didrio Oficial do Municipio.

Suzanapolis/SP, 08 de janeiro de 2021.

José Luiz Gava
Prefeito Municipal



